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1. Johdanto — Arvot, visio ja missio

Kotkan Hyrrat toimii arvojen — yhteisollisyys ja avoimuus, ilo ja hyvinvointi, monipuolisuus ja
kehittyminen seka yhteisty0 ja paikallinen merkitys — pohjalta. Visiomme on olla vuoteen
2030 mennessa Kymenlaakson tunnetuin ja avoimin tanssiyhteisd, hyvan mielen olohuone
ja tanssin keskus. Missiomme on jarjestaa monipuolista ja helposti Iahestyttavaa
tanssitoimintaa kaikenikaisille ja -tasoisille, tarjoten turvallisen ymparistén oppia, kehittya ja
kokea tanssin iloa. Vastuullisuus on meille tarkeaa, jotta seura sailyy avoimena, turvallisena
ja kestavana yhteiséna myds tulevaisuudessa.

Viestimme seuran arvot, mission ja vision avoimesti verkkosivuilla ja tapahtumissa.
Paivitamme strategia- ja vastuullisuusohjelman saanndllisesti jasenistdn tarpeiden
mukaan.

e Sitoutamme valmentajat, ohjaajat ja vapaaehtoiset arvojen mukaiseen toimintaan.

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Tavoite:

Kotkan Hyrrissa jokainen on tervetullut harrastamaan taustasta, iasta, sukupuolesta tai
taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Haluamme tarjota aidosti yhdenvertaisen ja
tasa-arvoisen ympariston, jossa jokainen voi osallistua ja kokea olevansa osa yhteis6a.

Toimenpiteet:

e Tarjoamme alennusryhmia ja erilaisia hintavaihtoehtoja harrastamiseen.
e Viestimme monikielisesti silloin, kun se tukee osallistumista.
e Seuraamme yhdenvertaisuuden toteutumista ja reagoimme epakohtiin.



3. Turvallinen toimintaymparisto

Tavoite:

Turvallisuus on toimintamme perusta. Meilla on nollatoleranssi kiusaamiselle, hairinnalle ja
syrjinnalle, ja pyrimme ennaltaehkaisemaan kaiken epaasiallisen kaytoksen. Tavoitteena on
luoda positiivinen ja kannustava harrastusymparisto kaikille.

Toimenpiteet:

e Nimeamme hairintdyhdyshenkilét (epaasiallisen kohtelun puheeksiottaja ja
varahenkil®) ja tarjoamme selkeat ohjeet ongelmatilanteiden kasittelyyn.
Varmistamme harjoitus- ja tapahtumaymparistéjen fyysisen turvallisuuden.
Kaikilla STUL:n alaisten lajien valmentaijilla on valmentajalisenssi

4. Hyva hallinto ja talouden vastuullisuus

Tavoite:

Seuran paatdksenteko ja taloudenhoito ovat lapinakyvia, vastuullisia ja avoimia. Haluamme,
etta jasenet ymmartavat, miten seuran varoja kaytetédan ja miten paatokset tehdaan.

Toimenpiteet:

e Hallituksen kokousten pdytakirjat ovat nahtavilla Hyrrasalilla. Talousarvio ja
tilinpaatos kasitellaan kaikille jasenille avoimissa sdantdmaaraisissa kokouksissa.

e Mahdollistamme jaseniston osallistumisen paatéksentekoon.

e Noudatamme vastuullisen taloudenpidon periaatteita kaikessa toiminnassa.

5. Lasten ja nuorten hyvinvointi

Tavoite:

Lasten ja nuorten harrastamisen turvallisuus ja hyvinvointi on seuran ensisijainen tavoite.
Toimimme kasvatuksellisessa roolissa tukien reilua pelia, kannustusta ja positiivista
ilmapiiria.

Toimenpiteet:

Toimimme nollatoleranssilla kiusaamista ja syrjintaa vastaan.

Tarkistamme rikostaustat vapaaehtoisilta, jotka toimivat lasten ja nuorten parissa.

Tuemme nuorten kasvua harrastajista ohjaajiksi ja seuratoimijoiksi.
Rakennamme harrastustoiminnasta turvallisen ja iloa tuottavan kokemuksen.



6. Reilu ja puhdas urheilu

Tavoite:

Hyrrat sitoutuu reilun pelin periaatteisiin ja puhtaaseen urheiluun. Haluamme, etta kaikki
tanssijat harrastavat ja kilpailevat tervein keinoin seka eettisia arvoja kunnioittaen.

Toimenpiteet:

Kerromme jasenille antidoping-periaatteista ja reilun pelin merkityksesta.
Sitoudumme noudattamaan Suomen antidopingsdanndéstoa ja kansainvalisia
antidoping-maarayksia.

e Valmentajat suorittavat STUL:n Puhtaasti paras ja Reilusti paras -koulutukset seka
Olympiakomitean Vastuullinen valmentaja -koulutuksen.

e Korostamme terveiden elamantapojen ja pitkajanteisen harjoittelun merkitysta.

7. Ymparistovastuu

Tavoite:

Kotkan Hyrrat vahentaa toiminnastaan aiheutuvaa ymparistokuormitusta ja toimii kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteemme on, ettd ymparistovastuullisuus nakyy
arjessa pienina mutta merkittavina tekoina.

Toimenpiteet:

Suosimme kimppakyyteja ja julkisen liikenteen kayttéa tapahtumamatkoilla.
Kierratamme harjoituksissa ja tapahtumissa.

Kaytamme digiviestintaa paperin sijaan.

Kerromme avoimesti ymparistéteoistamme ja kannustamme jasenia kestavaan
toimintaan.

8. Yhteisdllisyys ja yhteistyo
Tavoite:

Hyrrat on osa paikallisyhteisda ja sen tehtavana on luoda yhteiséllisyytta ja tukea alueen
kulttuurieldmaa. Yhteistyon avulla rakennamme vahvemman ja monipuolisemman
harrastuskentan Kotkaan ja koko Kymenlaaksoon.

Toimenpiteet:

e Teemme yhteisty6ta koulujen, oppilaitosten, seurojen ja jarjestdjen kanssa.

e Osallistumme paikallisiin tapahtumiin ja vahvistamme Kotkan kulttuurielamaa.

e Arvostamme vapaaehtoisten tydpanosta ja huolehdimme heidan tukemisestaan ja
kiittdmisestaan.



9. Viestinta ja seuranta

Tavoite:

Vastuullisuusohjelma on osa seuran arkea ja sita kehitetdan jatkuvasti. Viestimme ohjelman
sisallésta avoimesti ja seuraamme sen toteutumista sdannollisesti.

Toimenpiteet:

e Julkaisemme vastuullisuusohjelman verkkosivuilla ja jasenviestinnassa.
e Arvioimme ohjelman toteutumista vuosittain hallituksessa.

e Toteutamme jasenkyselyita ja hyddynnamme palautetta toiminnan kehittamisessa.
e PaivitAmme ohjelmaa vastaamaan jasenistdn ja yhteison tarpeita.
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