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1. Johdanto – Arvot, visio ja missio 

Kotkan Hyrrät toimii arvojen – yhteisöllisyys ja avoimuus, ilo ja hyvinvointi, monipuolisuus ja 
kehittyminen sekä yhteistyö ja paikallinen merkitys – pohjalta. Visiomme on olla vuoteen 
2030 mennessä Kymenlaakson tunnetuin ja avoimin tanssiyhteisö, hyvän mielen olohuone 
ja tanssin keskus. Missiomme on järjestää monipuolista ja helposti lähestyttävää 
tanssitoimintaa kaikenikäisille ja -tasoisille, tarjoten turvallisen ympäristön oppia, kehittyä ja 
kokea tanssin iloa. Vastuullisuus on meille tärkeää, jotta seura säilyy avoimena, turvallisena 
ja kestävänä yhteisönä myös tulevaisuudessa. 

●​ Viestimme seuran arvot, mission ja vision avoimesti verkkosivuilla ja tapahtumissa. 
●​ Päivitämme strategia- ja vastuullisuusohjelman säännöllisesti jäsenistön tarpeiden 

mukaan. 
●​ Sitoutamme valmentajat, ohjaajat ja vapaaehtoiset arvojen mukaiseen toimintaan. 

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Tavoite: 

Kotkan Hyrrissä jokainen on tervetullut harrastamaan taustasta, iästä, sukupuolesta tai 
taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Haluamme tarjota aidosti yhdenvertaisen ja 
tasa-arvoisen ympäristön, jossa jokainen voi osallistua ja kokea olevansa osa yhteisöä. 

Toimenpiteet: 

●​ Tarjoamme alennusryhmiä ja erilaisia hintavaihtoehtoja harrastamiseen. 
●​ Viestimme monikielisesti silloin, kun se tukee osallistumista. 
●​ Seuraamme yhdenvertaisuuden toteutumista ja reagoimme epäkohtiin.  



3. Turvallinen toimintaympäristö 

Tavoite: 

Turvallisuus on toimintamme perusta. Meillä on nollatoleranssi kiusaamiselle, häirinnälle ja 
syrjinnälle, ja pyrimme ennaltaehkäisemään kaiken epäasiallisen käytöksen. Tavoitteena on 
luoda positiivinen ja kannustava harrastusympäristö kaikille. 

Toimenpiteet: 

●​ Nimeämme häirintäyhdyshenkilöt (epäasiallisen kohtelun puheeksiottaja ja 
varahenkilö) ja tarjoamme selkeät ohjeet ongelmatilanteiden käsittelyyn. 

●​ Varmistamme harjoitus- ja tapahtumaympäristöjen fyysisen turvallisuuden. 
●​ Kaikilla STUL:n alaisten lajien valmentajilla on valmentajalisenssi 

4. Hyvä hallinto ja talouden vastuullisuus 

Tavoite: 

Seuran päätöksenteko ja taloudenhoito ovat läpinäkyviä, vastuullisia ja avoimia. Haluamme, 
että jäsenet ymmärtävät, miten seuran varoja käytetään ja miten päätökset tehdään. 

Toimenpiteet: 

●​ Hallituksen kokousten pöytäkirjat ovat nähtävillä Hyrräsalilla. Talousarvio ja 
tilinpäätös käsitellään kaikille jäsenille avoimissa sääntömääräisissä kokouksissa. 

●​ Mahdollistamme jäsenistön osallistumisen päätöksentekoon. 
●​ Noudatamme vastuullisen taloudenpidon periaatteita kaikessa toiminnassa. 

5. Lasten ja nuorten hyvinvointi 

Tavoite: 

Lasten ja nuorten harrastamisen turvallisuus ja hyvinvointi on seuran ensisijainen tavoite. 
Toimimme kasvatuksellisessa roolissa tukien reilua peliä, kannustusta ja positiivista 
ilmapiiriä. 

Toimenpiteet: 

●​ Toimimme nollatoleranssilla kiusaamista ja syrjintää vastaan. 
●​ Tarkistamme rikostaustat vapaaehtoisilta, jotka toimivat lasten ja nuorten parissa. 
●​ Tuemme nuorten kasvua harrastajista ohjaajiksi ja seuratoimijoiksi. 
●​ Rakennamme harrastustoiminnasta turvallisen ja iloa tuottavan kokemuksen.



6. Reilu ja puhdas urheilu 

Tavoite: 

Hyrrät sitoutuu reilun pelin periaatteisiin ja puhtaaseen urheiluun. Haluamme, että kaikki 
tanssijat harrastavat ja kilpailevat tervein keinoin sekä eettisiä arvoja kunnioittaen. 

Toimenpiteet: 

●​ Kerromme jäsenille antidoping-periaatteista ja reilun pelin merkityksestä. 
●​ Sitoudumme noudattamaan Suomen antidopingsäännöstöä ja kansainvälisiä 

antidoping-määräyksiä. 
●​ Valmentajat suorittavat STUL:n Puhtaasti paras ja Reilusti paras -koulutukset sekä 

Olympiakomitean Vastuullinen valmentaja -koulutuksen. 
●​ Korostamme terveiden elämäntapojen ja pitkäjänteisen harjoittelun merkitystä. 

7. Ympäristövastuu 

Tavoite: 

Kotkan Hyrrät vähentää toiminnastaan aiheutuvaa ympäristökuormitusta ja toimii kestävän 
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteemme on, että ympäristövastuullisuus näkyy 
arjessa pieninä mutta merkittävinä tekoina. 

Toimenpiteet: 

●​ Suosimme kimppakyytejä ja julkisen liikenteen käyttöä tapahtumamatkoilla. 
●​ Kierrätämme harjoituksissa ja tapahtumissa. 
●​ Käytämme digiviestintää paperin sijaan. 
●​ Kerromme avoimesti ympäristöteoistamme ja kannustamme jäseniä kestävään 

toimintaan. 

8. Yhteisöllisyys ja yhteistyö 

Tavoite: 

Hyrrät on osa paikallisyhteisöä ja sen tehtävänä on luoda yhteisöllisyyttä ja tukea alueen 
kulttuurielämää. Yhteistyön avulla rakennamme vahvemman ja monipuolisemman 
harrastuskentän Kotkaan ja koko Kymenlaaksoon. 

Toimenpiteet: 

●​ Teemme yhteistyötä koulujen, oppilaitosten, seurojen ja järjestöjen kanssa. 
●​ Osallistumme paikallisiin tapahtumiin ja vahvistamme Kotkan kulttuurielämää. 
●​ Arvostamme vapaaehtoisten työpanosta ja huolehdimme heidän tukemisestaan ja 

kiittämisestään.  



9. Viestintä ja seuranta 

Tavoite: 

Vastuullisuusohjelma on osa seuran arkea ja sitä kehitetään jatkuvasti. Viestimme ohjelman 
sisällöstä avoimesti ja seuraamme sen toteutumista säännöllisesti. 

Toimenpiteet: 

●​ Julkaisemme vastuullisuusohjelman verkkosivuilla ja jäsenviestinnässä. 
●​ Arvioimme ohjelman toteutumista vuosittain hallituksessa. 
●​ Toteutamme jäsenkyselyitä ja hyödynnämme palautetta toiminnan kehittämisessä. 
●​ Päivitämme ohjelmaa vastaamaan jäsenistön ja yhteisön tarpeita. 
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