Rekrytointiprosessin kuvaus

Seuran tapahtumien jarjestdminen vaatii seuravaelta talkoohenkea. Periaatteena on, etta
talkootyd perustuu jokaisen vapaaehtoisuuteen. Seura pyrkii kannustamaan talkoisiin
osallistumista mm. silla, etta yhteisella tydlla parannetaan seuran yhteishenkea ja ilmapiiria
seka pystytaan taloudellisesti turvaamaan laadukas valmennus, leiritoiminta seka
mahdollisuus jarjestaa kilpailutoimintaa.

Etenkin uusia vanhempia ja aktiivisempia harrastajia toivotaan aktiivisesti mukaan
seuratoimintaan. Téma edesauttaa myds uusien jasenten tutustumista seuran kaytantoihin
ja toimintaan. Seuran rekrytoinnista vastaa seuran hallitus. Puheenjohtaja vastaa yhdessa
hallituksen kanssa, etta seuran kaikki toiminnan jatkuvuuden varmentavat tehtavat
(valmentajat, toimihenkil6t, vapaaehtoiset ja muut henkil6t) on taytetty.

Hallitus kasittelee rekrytointiin liittyvat ajankohtaiset asiat jarjestelmallisesti noin kerran
kuussa pidettavissa kokouksissa. Rekrytointiin ja perehdyttamiseen liittyvat asiat
keskustellaan ja suunnitellaan (mm. tarkempi tyonjako) tarvittaessa hallituksen yhteistyona
ja asioiden toimeenpanoa suunnitellaan tarkemmin viela asianosaisten kesken.

Uusia ohjaajia rekrytoidaan tarvittaessa esim. sosiaalista mediaa ja seuran eri
toimihenkildiden omia kontakteja hyddyntaen.
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